Zatgcznik nr 1 do Regulaminu KSI

WYMAGANIA NA STOPNIE INSTRUKTORSKIE

PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA
Idea stopnia

Swojg postawa propaguje harcerski system wartosci wynikajagcy z Przyrzeczenia i Prawa
Harcerskiego. Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wtasnymi stabosciami i
rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla harcerzy. We wspodtdziataniu z dziecmi i mtodziezg znajduje
rados¢, umie byc¢ starszym kolegg i przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny,
Swiadomie stosujgc metode harcerskg i wykorzystujgc przyktad osobisty do realizacji celow
wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzong grupe. Wspottworzy

hufcowg wspolnote. Ma swiadomos¢ wychowawczej roli stuzby w harcerstwie.

Warunki otwarcia préby:
1. Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego

2. Ukonczone 16 lat

Wymagania proby:
Zdobywajacy stopien:
1. Ksztattuje wtasng osobowos¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonat/a samooceny
i na tej podstawie utozyt/a i konsekwentnie realizowat/a plan swojego rozwoju.
2. Pogtebia swojg wiedze i rozwija swoje zainteresowania.
3. Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkdéw wynikajgcych z przynaleznosci
do rdéznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodowisko zawodowe).
4. Podejmuje statg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.

Bierze udziat w zyciu hufca, zrealizowat/a zadanie na rzecz wspdlnoty hufcowe;j.

W trakcie minimum 9-miesiecznej aktywnej stuzby w gromadzie/druzynie wykazal/a sie
umiejetnoscig pracy wychowawczej metoda harcerskg z dziecmi lub mtodziezg w wybranej grupie

wiekowej, a w tym:

6. Stosuje instrumenty metodyczne.

7. Stosuje system matych grup.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tworzy i realizuje plan pracy druzyny/gromady, potrafi go podsumowac.

Pracuje z Prawem i Przyrzeczeniem/Prawem i Obietnica.

Samodzielnie prowadzi zbiorki.

Wspotorganizuje wyjazdowg forme pracy, wykorzystujagcg kontakt z przyrodas.
Przygotowuje dokumenty niezbedne do jej zatwierdzenia i rozliczenia.

Wspotorganizuje gre lub forme pracy w terenie, uwzgledniajgcg wspotdziatanie i
wspotzawodnictwo.

Pozyskuje srodki finansowe lub inne formy wsparcia dziatalnosci gromady/druzyny.
Wspodtorganizuje obdz (kolonie), zimowisko gromady/druzyny i petni na nim funkcje.
Wspotpracuje ze srodowiskiem, w ktérym dziata (rodzice, szkota, kluby osiedlowe itp.)
Wykazuje sie umiejetnoscig stosowania zasad dotyczacych umundurowania, musztry i
ceremoniatu harcerskiego w pracy z druzyna.

Wiedze pozyskang z harcerskiej literatury i mediow wykorzystuje w pracy wychowawczej.
Przeczytat/a minimum 3 ksigzki harcerskie.

Wraz ze swojg gromada/druzyng zrealizowal/a zadanie nawiazujgce do bohatera Hufca

Katowice.

Warunki zamkniecia préby:

1
2.

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Przestrzeganie zasad ,Polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP" oraz innych
przepisow dotyczacych zasad bezpieczenistwa w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,.

Posiadanie stopnia harcerka orla - harcerz orli lub wiedze 1 umiejetnosci na poziomie HO
(dla osob, ktore nie sg w wieku wedrowniczym).

Ukonczenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierajgcego zajecia w
praktyce.

Pozytywnie oceniona stuzba w gromadzie/druzynie w okresie realizacji proby (element
karty samooceny realizujgcego probe na stopien instruktorski, wniosek o zamkniecie préby).
Ukonczenie kursu przewodnikowskiego.

Posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci odpowiadajacych wymaganiom stawianym

wychowawcom wypoczynku.

Oznaka stopnia: Oznaka stopnia jest granatowa podktadka pod krzyzem harcerskim oraz granatowa

lilijka na lewym rekawie munduru.
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PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI
Idea stopnia

Okresla kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje nad wiasnymi stabosciami, przetamujac je.
Przyktadem osobistym swiadomie i pozytywnie oddziatuje na otoczenie. Rozumie ludzi i otaczajgcy
go rzeczywistos¢ — reaguje na ich potrzeby. Systematycznie stosuje stuzbe jako narzedzie
harcerskiej pracy wychowawczej. Potrafi zauwazy¢ sytuacje problemowe i je rozwigzywac. Umie
spojrze¢ na nie szerzej, niz tylko z perspektywy wilasnego srodowiska. Buduje swoj autorytet.
Doskonali swag wiedze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie nimi z kadrg. Swiadomie i
konsekwentnie stosuje metode harcerska. Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na

sprawy nurtujace jego srodowisko harcerskie. Wzmacnia tozsamos¢ harcerstwa.

Warunki otwarcia:
1. Ztozenie Zobowigzania Instruktorskiego.
2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesiecy od przyznania
stopnia przewodnika.
Zaliczona stuzba instruktorska.

3

4. Ukonczenie 18-stu lat.

5. Branie udziatu w formach doskonalenia zastepowych, przybocznych.
6

Doswiadczenie na funkcji druzynowego/przybocznego.

Na wniosek zainteresowanego okres karencji od przyznania stopnia przewodnika/przewodniczki do
otwarcia proby na stopien podharcmistrza/ podharcmistrzyni moze ulec skroceniu maksymalnie do
8 miesiecy. W celu skrocenia ww. okresu nalezy ztozy¢ pisemny wniosek do KSI ze szczegdtowym
uzasadnieniem powodow, dla, ktérych nastepuje skrocenie okresu. Wniosek ten musi byc¢
zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego wnioskodawcy (na tym etapie nie jest
wymagana obecnos¢ wnioskodawcy na posiedzeniu KSI). Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku przez Komisje nalezy zgtosi¢ sie na kolejne posiedzenie KSI w celu otwarcia proby na

stopien.

Wymagania proby:
Zdobywajacy stopien:

1. Wykazat/a sie umiejetnoscig pracy nad soba, stawiania celow w zyciu, podejmowania
dziatan (do ich realizacji), ich oceny 1 wyciggania wnioskow.

2. Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje (rowniez pozaharcerskie).

—_—t———

ALY A :




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bierze czynny udziat w zyciu otaczajgcego go/jg srodowiska spotecznego.

W swojej pracy instruktorskiej swiadomie wykorzystuje stuzbe.

Wykazal/a sie umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sie oraz motywowania
innych. Zrealizowal/a zadanie instruktorskie na poziomie szczepu lub hufca.

Pogtebit/a znajomos¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyk grup
wiekowych.

Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.

Swiadomie stosuje System pracy z kadra.

Pracuje nad swojg postawg instruktorskg. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i
instruktorskie — w trakcie préby brat udziat w minimum dwoéch wybranych formach
ksztatceniowych.

Przygotowat/a sie do roli opiekuna prob na stopnie instruktorskie.

Pozyskat/a sojusznikdw do dziatalnosci harcerskiej.

Petnit/a funkcje instruktorskg w czasie roku harcerskiego i by¥a cztonkiem komendy
kolonii/obozu lub zimowiska.

Orientuje sie w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i
mediow. Przeczytat/a minimum 3 wybrane ksigzki harcerskie.

Wykazal/a sie znajomoscig przepisow finansowych i organizacyjnych oraz zasad
prowadzenia obozu harcerskiego, odpowiadajgcych wymaganiom stawianym kierownikom
wypoczynku.

Wykazal/a sie umiejetnoscia pozyskiwania srodkow na dziatalnosc¢ harcerska.

Warunki zamkniecia préby:

1
2.
3.

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

Ukoriczenie kursu podharcmistrzowskiego.

Oznaka stopnia: Oznaka stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod krzyzem harcerskim i

zielona lilijka na lewym rekawie munduru.
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HARCMISTRZ - HARCMISTRZYNI

Hufcowa  KSI  opiniuje @ program  proby  osoby  pragnacej zdobywac¢  stopien
harcmistrza/harcmistrzyni, natomiast proba realizowana jest na poziomie chorggwi, np. w KSI
Choragwi Slaskiej. Préba powinna by¢ skonstruowana w oparciu o zasady zdobywania stopni
instruktorskich Chorggwianej KSI. Osoba otwierajaca probe powinna wraz z proponowanym
opiekunem, wymaganiami ChKS], karta proby i wnioskiem o otwarcie (na wniosku ChKSI) stawic sie

na posiedzeniu HKSI, a po uzyskaniu aprobaty HKSI udac¢ sie na posiedzenie ChKSL
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