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HUFIEC KATOWICE

PLAN PRACY

NA OKRES: październik – wrzesień …………
………………………………………………………………………
(numer i nazwa drużyny)

…………………………………………
(pion)

(miejsce na logo drużyny)
	Opracował:
	Należy do:
	Sprawdził:
	Do realizacji zatwierdził:

	Drużynowy 

.................................. 
(stopień, imię, nazwisko)
	Szczep 

..................................

(numer, nazwa) 
	Namiestnik 

.................................. 
(stopień, imię, nazwisko)
	Członek Komendy Hufca ds. Programu

	
	
	
	


	
	
	
	

	(podpis)
	Komendant szczepu: 

.................................. 
(stopień, imię, nazwisko)
	Data oddania 

.................................. 
	(pieczątka, podpis)

	
	
	
	

	
	
	
	


I Charakterystyka drużyny: 

1. Numer i nazwa drużyny:
2. Pion wiekowy: 
3. Liczba osób w drużynie: 

4. Liczba osób w podziale na stopnie: 

	Stopień
	Ilość

	bez stopnia
	

	ochotniczka / młodzik
	

	tropicielka / wywiadowca
	

	pionierka / odkrywca
	

	samarytanka / ćwik
	

	harcerka orla / harcerz orli
	

	harcerka / harcerz rzeczpospolitej
	


5. Znaki służb posiadane przez członków drużyny:

	Nazwa znaku służby
	Ilość

	
	


6. Miejsce działania drużyny: 

Adres:

W jakiej formie lokal, w którym znajduje się harcówka ma uregulowany stosunek prawny? (wynajem, dzierżawa, użytkowanie wieczyste itd.)

7. Terminy zbiórek (częstotliwość, dzień tygodnia, godziny): 
II Charakterystyka metodyczna:  

1. Obrzędowość drużyny (opis) 

2. Praca ze stopniami i sprawnościami (opis) 

3. System zastępowy i/lub patrolowy (opis) 
4. Konstytucja drużyny wędrowniczej:
	Data utworzenia:
	Data ostatnich zmian:

	
	


5. Służba:

a. Czy drużyna podejmuje służbę?
TAK – (opis)

NIE – (dlaczego?)

b. Jaką formę ta służba przyjmuje? (stała/ okazjonalna)
III Charakterystyka środowiska:


IV Kadra drużyny:

Drużynowy:  (imię i nazwisko, stopień)
Otwarta próba na stopień:

Ukończone kursy, szkolenia:

Miejsce nauki/pracy:

Kontakt: (numer telefonu, adres e-mail) 

Czy drużynowy ma podpisaną umowę wolontariacką? (TAK/NIE)

Przyboczny: (imię i nazwisko, stopień)

Otwarta próba na stopień:

Ukończone kursy, szkolenia:

Miejsce nauki/pracy:

Kontakt: (numer telefonu, adres e-mail)

V Analiza stanu drużyny:
Dodatkowe informacje: .....................
	Stan obecny

Jak wygląda sytuacja drużyny?
	Stan idealny

Jak chcielibyśmy, żeby było?
Zerknij do komentarza!!


	
	.


VI Cele drużyny;
Cele i cele szczegółowe założone na aktualny rok harcerski.
Cel 1:
Cele szczegółowe: 

Cel 2: 

Cele szczegółowe: 

Cel 3.: 
Cele szczegółowe: 

VII Harmonogram działań oraz zbiórek. 

Działania, jakie zamierza zrealizować drużyna by osiągnąć zaplanowane cele. 

	Działanie
	Termin
(podawany w miesiącach)
	Działanie odpowiada na cel:

	
	
	

	
	
	


Harmonogram zbiórek
	Data
	Temat
	Osoba odpowiedzialna
	Zdobywane sprawności/ umiejętności

	
	
	
	


VIII Ewaluacja poprzedniego roku harcerskiego. 

Cele i ich realizacja za poprzedni rok harcerski.

Cel 1:
Zrealizowany (tak/nie): 

· Powody braku realizacji:

· Wnioski na przyszły rok harcerski:

Cel 2: 

Zrealizowany (tak/nie): 

· Powody braku realizacji:

· Wnioski na przyszły rok harcerski:

Cel 3.: 
Zrealizowany (tak/nie): 

· Powody braku realizacji:

· Wnioski na przyszły rok harcerski:

WNIOSKI OGÓLNE:

HARMONOGRAM AKCJI ZAROBKOWYCH
na rok harcerski 20xx/xx
……………………………………………..
(nazwa i numer drużyny)

	Data akcji
	Forma zarobkowania
(akcja znicz, pakowanie itp.)
	Miejsce 
(adres)
	Osoba odpowiedzialna

	
	
	
	


��Na tej podstawie wybieramy kilka tematów/ obszarów w których chcemy pracować w danym roku harcerskim. Nie wszystko z tej tabelki musi się znaleźć w celach na najbliższy rok harcerski. Jest to wizja drużyny na przyszłość.
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